Verhaltenskodex IE

GRITEC
Der GRITEC Gruppe

Praambel

Wir Gbernehmen Verantwortung fir kiinftige Generationen und tragen mit unserem Handeln zu einer
nachhaltigen Entwicklung bei. Nachhaltigkeit verstehen wir als zentrales Leitprinzip, das 6konomische
und Okologische Aspekte in Einklang bringt.

Mitarbeiter*innen der Unternehmen der GRITEC Gruppe haben ein Unternehmensileitbild entwickelt.
Die aus dem Leitbild resultierenden Handlungsschritte haben wir fir uns in diesen Verhaltenskodex
Uberfuhrt.

GRITEC verpflichtet sich zu héchsten ethischen Standards, Integritat und Verantwortungsbewusstsein
in all unserem Handeln. Dieser Verhaltenskodex bildet die Grundlage fir unser tagliches Handeln und
beschreibt unsere Prinzipien.

Unser Verhalten im geschaftlichen Umfeld

Einhaltung von Recht und Gesetz

Gesetze und Vorschriften schitzen uns und andere. Die Einhaltung von Gesetzen und Normen ist fiir
uns ein wesentliches Grundprinzip wirtschaftlich verantwortlichen Handelns.

Integritat und Compliance

Wir richten unser Handeln nach allgemeingultigen ethischen Werten und Prinzipien aus. Insbesondere
Integritat, Rechtschaffenheit, Respekt vor der Menschenwirde, Offenheit und Gleichbehandlung lenken
unser Handeln.

Korruption, Bestechlichkeit, Kartellverstofie und Verstdlte gegen das Exportkontrolirecht werden nicht
geduldet. Wir férdern integres Handeln, werteorientierte Fiihrung und Selbstkontrolle im Unternehmen.
Wir stellen uns einem fairen Wettbewerb, handeln transparent und verurteilen jegliche illegalen
Handlungen zur Verschaffung eines Vorteils.

Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung

Eine Kultur der Chancengleichheit, des Vertrauens und der Achtung ist fiir uns von grof3er Bedeutung.
Wir férdern Chancengleichheit und stellen uns gegen Diskriminierung jeder Art. Wir behandeln alle
gleich, ungeachtet des Geschlechts, des Alters, der Hautfarbe, Kultur, der ethnischen Herkunft, der
sexuellen Identitat, einer Behinderung, der Religionszugehdrigkeit oder Weltanschauung.

Menschen- und Arbeitnehmerrechte

Wir respektieren die international anerkannten Menschenrechte und unterstitzen ihre Einhaltung.

Wir achten und férdern die Menschenrechte in Ubereinstimmung mit der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen. Zudem haben wir uns durch die Unterzeichnung der Charta
der Vielfalt verpflichtet, ein wertschatzendes und vorurteilsfreies Arbeitsumfeld zu schaffen. Jegliche
Form von Zwangs- und Kinderarbeit lehnen wir strikt ab.

Wir erkennen das Recht Gewerkschaften und Arbeithehmervertretungen auf demokratischer Basis im
Rahmen innerstaatlicher Regelungen zu bilden an.

Das Recht auf eine angemessene Vergutung wird fir alle Beschaftigten anerkannt. Fir uns stellt die
Umsetzung und Beachtung der Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation der
Vereinten Nationen (ILO) einen Mindeststandard dar.

Unsere Unternehmenskultur basiert auf Respekt, Chancengleichheit und der Anerkennung

individueller Unterschiede. Diskriminierung oder Belastigung jeglicher Art wird nicht toleriert.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Sicherheit, Unversehrtheit sowie geistige und korperliche Gesundheit des Einzelnen haben Vorrang vor
allen anderen Unternehmenszielen.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind integraler Bestandteil aller Betriebsablaufe und werden
von Anfang an in die technischen, dkonomischen und sozialen Uberlegungen mit einbezogen.

Jede Flhrungskraft ist verpflichtet, ihre Mitarbeiter*innen in der Wahrnehmung der Sicherheit und dem
Gesundheitsschutz in deren Arbeitsumfeld und bei der Einhaltung der Vorschriften zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz zu unterweisen und zu unterstiitzen. Jede/r unserer Mitarbeiter*innen férdert die
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Sicherheit und den Gesundheitsschutz in ihrem/seinem Arbeitsumfeld und halt sich an die Vorschriften
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Fir Mitarbeiterinnen von Subunternehmen, die in unserem Auftrag tatig werden, sollen die gleichen
Sicherheitsstandards wie fir uns selbst gelten. Dies wird bei der Auswahl und der Zusammenarbeit
bertcksichtigt.

Umwelt- und Klimaschutz

Ressourceneffizienz und -schonung sind fir uns eine Haltung. Sowohl bei der Entwicklung neuer
Produkte und Dienstleistungen als auch beim Betrieb von Produktionsanlagen achten wir darauf, dass
alle hiervon ausgehenden Auswirkungen auf Umwelt und Klima so gering wie moglich gehalten werden
und unsere Produkte einen positiven Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten.

Wir tragen dabei Verantwortung, die naturlichen Ressourcen schonend zu behandeln und tragen durch
unser individuelles Verhalten zum aktiven Schutz von Umwelt und Klima bei.

Wir bekennen uns zu einer nachhaltigen und verantwortungsvollen Wirtschaftsweise, die 6kologische,
soziale und 6konomische Aspekte gleichermalien bericksichtigt — sowohl in unserem eigenen Handeln
als auch in der Zusammenarbeit mit unseren Partnern.

Wir tragen durch transparente, faire und ressourcenschonende Praktiken zur gemeinsamen
Verantwortung fir eine nachhaltige Entwicklung bei.

Energieeffizienz

Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesserung unserer Energieeffizienz und zur Einhaltung
der Anforderungen der ISO 50001. Durch gezielte MalRnahmen im Energiemanagement wollen wir
unseren Energieverbrauch nachhaltig reduzieren und verantwortungsvoll mit Ressourcen umgehen.

Gesellschaftliches Engagement

Wir verstehen uns als aktives Mitglied der Gesellschaft und engagieren uns daher in unterschiedlicher
Art und Weise. Wir tragen aktiv zur gesellschaftlichen Entwicklung bei und unterstitzen ehrenamtliche
Aktivitdten unserer Mitarbeiter*innen.

Auftreten und Kommunikation in der Offentlichkeit

Wir respektieren das Recht auf freie Meinungsaullerung sowie den Schutz der Personlichkeitsrechte
und der Privatsphare.

Geldwasche

Alle Mitarbeiter*innen haben darauf zu achten, dass GRITEC nicht zur Geldwasche oder fiir andere
illegale Zwecke missbraucht werden kann. Als Geldwasche werden finanzielle oder wirtschaftliche
Transaktionen bezeichnet, mit denen illegal erworbene fliissige Mittel in das legale Finanzsystem
eingeschleust werden. Auf die Vorschriften Uber die Strafbarkeit von Geldwasche nach den geltenden
Gesetzen wird ausdricklich hingewiesen.

Die Mitarbeiter*innen sollen sich insbesondere vor einer grofleren geschaftlichen Transaktion Uber das
geschéaftliche Umfeld des Vertragspartners, den Vertragspartner selbst und den Zweck des von ihm
beabsichtigten Geschéfts ausreichend informieren.

Datenschutz und Informationssicherheit

Der Schutz von personenbezogenen Daten, insbesondere der Mitarbeiterinnen, Kunden und
Lieferanten, hat fir uns besondere Bedeutung.

Wir verpflichten uns, vertrauliche Informationen und personenbezogene Daten mit héchster Sorgfalt zu
behandeln. Alle Daten die im Rahmen der geschéftlichen Aktivitdten erhoben werden, werden
ausschlieBlich fur legitime Zwecke genutzt und geman den geltenden Datenschutzgesetzen verarbeitet.

Vertrauliche Unternehmensinformationen

Wir unternehmen die notwendigen Schritte, um vertrauliche Informationen und Geschéaftsunterlagen vor
dem Zugriff und dem Einblick Unberechtigter, nicht Beteiligter und sonstiger Dritter in geeigneter Weise
zu schitzen.
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Vermeidung von Interessenkonflikten

Mitarbeiter*innen und Geschéaftspartner missen jegliche Interessenskonflikte vermeiden, die ihre
Unabhéangigkeit oder Entscheidungsfreiheit beeintrdchtigen kdénnten. Alle potenziellen oder
tatsachlichen Interessenskonflikte sind unverzuglich zu melden, um Transparenz und Fairness zu
gewabhrleisten.

Schutz des Unternehmenseigentums

Wir verwenden das Eigentum und die Ressourcen des Unternehmens sachgemaf und schonend und
schitzen diese vor Verlust, Diebstahl oder Missbrauch. Das geistige Eigentum unseres Unternehmens
stellt einen Wettbewerbsvorteil und somit ein schiitzenswertes Gut dar, das wir gegen jeden unerlaubten
Zugriff durch Dritte verteidigen.

Umsetzung des Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex und die zugrundeliegenden Dokumente wie das Leitbild, Verfahrensanweisungen
und Arbeitsanweisungen werden regelmafig geschult. In den einzelnen Unternehmen wird fir die
Umsetzung gesorgt und auch daflir Sorge getragen, dass unseren Mitarbeiter*innen durch die
Einhaltung der Richtlinien bzw. Vereinbarungen kein Nachteil erwéachst.

Bei VerstdRen gegen diesen Verhaltenskodex wird GRITEC angemessene Malinahmen zur Aufklarung
ergreifen. Vorrangig werden wir versuchen, der Mitarbeiter*in die Bedeutung der Werte zu erldutern, um
dadurch zu einer Verhaltensanderung in der Zukunft zu bewegen. Es besteht jedoch auch die
Moglichkeit, bei Verstollen gegen diesen Verhaltenskodex arbeits- oder disziplinarrechtliche
MaRnahmen im Rahmen des geltenden Rechts durchzufihren.

Wir haben ein Hinweisgebersystem eingerichtet, das Mitarbeitenden, Geschéaftspartnern und Dritten die
Méoglichkeit gibt, Verstolle oder Bedenken unter anderem beziiglich der Einhaltung unseres
Verhaltenskodexes vertraulich, wenn gewinscht auch anonym und sicher zu melden. Unser
Hinweisgebersystem kann jederzeit uber das Kontaktformular unter
www.gritec.com/de/kontaktformular-wb erreicht werden.
Es ist in mehreren Sprachen verfugbar.

Alle eingereichten Hinweise werden streng vertraulich behandelt und unabhangig geprift. Hinweisgeber
geniellen uneingeschrankten Schutz vor jeglichen Repressalien.

Kunden, Lieferanten und andere Interessens- und Anspruchsgruppen werden Uber die Anforderungen
dieses Verhaltenskodex informiert und dazu aufgefordert, die hier formulierten Grundsatze ebenfalls
umzusetzen.

Unsere Fihrungskrafte haben eine wichtige Vorbildfunktion und lassen sich in ihren Handlungen in
besonderem MalRe an dem Verhaltenskodex messen. Sie sind erste Ansprechpartner bei Fragen zum
Verstandnis der Regelungen und sorgen dafiir, dass alle Mitarbeiter*innen den Verhaltenskodex kennen
und verstehen.

Vertrauensvolle und gute Zusammenarbeit zwischen Mitarbeiter*innen und Fiihrungskraften zeigt sich
in ehrlicher und offener Information und gegenseitiger Unterstiitzung.

Jeder einzelne von uns Mitarbeiter*innen ist personlich daflir verantwortlich, dass sein Verhalten
diesem Verhaltenskodex entspricht

23.12.2025 Seite 3von 3

Version: 1.4| veroffentlicht:



